Muijeres en la historia:
Mapeamos nuestra ciudad
Guia docente M n

Con esta guia docente esperamos que todo aquel que quiera implementar
esta actividad con un grupo de participantes, pueda desarrollarla de forma ‘
auténoma.
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Mujeres en la historia: arte, ciencia, educaciony
empoderamiento.

Esta propuesta didactica promueve una reflexién critica sobre la relacion
entre las mujeres y el espacio urbano, entendiendo la ciudad como un
lugar donde se construyen identidades, se manifiestan desigualdades y se
generan oportunidades de participacion y transformacion social. A través de
la exploracion del entorno, las personas participantes analizaran la
presencia y las aportaciones de las mujeres en la comunidad, visibilizando
referentes femeninos, espacios de liderazgo y redes de apoyo, al tiempo
que identifican situaciones de desigualdad o vulnerabilidad.

Mediante la investigacion, la observaciéon y el trabajo colaborativo, se
elaborara un mapa que permita identificar tres ambitos de analisis: zonas de
inseguridad o vulnerabilidad, espacios donde se evidencian desigualdades
de género y lugares de empoderamiento y liderazgo femenino. Esta
actividad favorece una comprensién mas inclusiva del entorno y fomenta el
compromiso con la igualdad, la participacion ciudadana y la construccion de
comunidades mas justas y equitativas.

CENTRO
Civico

MUJERES = 9+

También puede conectarse con el mapa trabajado
previamente, sefialando en qué lugares de la ciudad se
relaciona cada mujer: donde nacid, estudio, trabajo,
desarrolld su actividad o dejo una huella significativa.

Finalmente, se realizara una puesta en comun en la
que las personas participantes reflexionen sobre qué
mujeres  conocian  previamente, cuales han
descubierto, qué ambitos siguen teniendo menos
referentes visibles y cémo puede contribuir Ia
comunidad educativa a dar mayor reconocimiento a
las mujeres en el espacio publico. Esta ampliacién
permite reforzar la memoria colectiva, la igualdad de
género y la identificacion de modelos positivos de
liderazgo femenino.
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NARRATIVA

La ciudad que no aparece en los mapas

Imaginad que, dentro de muchos afios, alguien encuentra un mapa vacio de
vuestra ciudad. Un mapa extrafo, sin nombres, sin recuerdos y sin historias.
No aparecen las plazas donde la gente se reune, ni las calles que generan
miedo, ni los lugares donde alguien encontré apoyo, inspiracién o fuerza para

cambiar su vida. Parece una ciudad sin memoria.

“Reconstruid la memoria de la ciudad.

Serialad dénde nacia el cambio.

la ciudad vuelvan a ser invisibles.”

Desde este momento, vosotros y vosotras sois un equipo de exploracién social.
Vuestra misién sera mirar la ciudad desde una perspectiva diferente: la de las
experiencias, las emociones y la igualdad. No vais a trabajar con distancias o
monumentos, sino con historias reales, sensaciones y vivencias que normalmente

no aparecen en los mapas.

Tendréis que identificar aquellos lugares donde algunas personas
no se sienten seguras, espacios donde todavia existen
desigualdades o situaciones injustas, pero también rincones que
inspiran, lugares donde nacen oportunidades Yy espacios
relacionados con mujeres que dejaron huella en la sociedad.

Cada simbolo, cada color y cada decisidon que toméis ira

Descubrid qué lugares generaban desigualdad.

Y no dejéis que las mujeres que transformaron

construyendo un nuevo mapa: un mapa mas humano, mas justo y

mas real que cualquiera que exista. Un mapa creado desde la
mirada de quienes viven la ciudad cada dia.

Porque las ciudades no solo se construyen con calles y edificios.
También se construyen con las personas que las habitan, con las
historias que muchas veces permanecen invisibles y con las voces
capaces de transformar el presente y el futuro.
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 MENSAJE FINAL DE CIERRE

Para finalizar, es importante recordar que las ciudades no son unicamente
espacios fisicos formados por calles, plazas o edificios, sino también lugares
construidos a través de las experiencias, las relaciones y las historias de las
personas que las habitan. A lo largo de esta actividad hemos aprendido a mirar
nuestro entorno desde una perspectiva mas critica e inclusiva, identificando
situaciones de desigualdad, visibilizando las aportaciones de las mujeres y
reconociendo espacios que favorecen la participacion, el bienestar y el
empoderamiento.

El mapa elaborado representa mucho mds que una localizacidn de lugares; recoge
vivencias, reflexiones y propuestas para construir una comunidad mas justa e
igualitaria. Cada aportacion realizada ayuda a recuperar memorias, reconocer
referentes y comprender que todas las personas podemos desempefiar un papel

activo en la transformacion social.

La invitacion final es a seguir observando nuestro entorno con
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mirada critica, valorando la diversidad de experiencias y
contribuyendo, desde nuestras acciones cotidianas, a crear
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espacios mds seguros, inclusivos y respetuosos para todas las

personas.
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Para finalizar, cada grupo presentara al resto de la clase algunas de las
localizaciones incorporadas al mapa y explicara los motivos de su eleccion. Laé

puesta en comun permitirda comparar las distintas percepciones sobre un
mismo espacio y abrir un didlogo en torno a cuestiones como si todas las
personas viven la ciudad de la misma manera, qué zonas concentran un mayor
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numero de situaciones de inseguridad o desigualdad, qué espacios de

empoderamiento deberian reforzarse o qué
descubierto durante la actividad.

De este modo, el mapa se convierte en una
herramienta colectiva de reflexién que ayuda a
comprender el entorno desde una perspectiva
mas inclusiva, participativa e igualitaria.

referentes femeninos han
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\ Antes de comenzar la actividad, es importante explicar al
yDURACIéN\‘ grupo el significado del codigo visual que utilizaran durante
730 MIN e mapeo. Cada lugar identificado se marcard mediante un

' color y, cuando sea necesario, podrd complementarse con
uno o varios simbolos que aporten informacién adicional
sobre ese espacio.

El color se utilizard para sefalar lugares relacionados con la
inseguridad o la vulnerabilidad, es decir, espacios donde las personas
puedan sentirse incomodas, poco seguras o donde existan situaciones de
riesgo, como calles poco iluminadas, zonas aisladas o lugares que generen
sensacion de inseguridad. El color amarillo servira para identificar espacios
donde se perciban desigualdades, barreras o situaciones de discriminacion,
asi como aquellos lugares en los que el grupo considere que existen

aspectos susceptibles de mejora para favorecer la igualdad.

Por su parte, el color verde representara los espacios de empoderamiento,
aquellos donde las mujeres participan, lideran iniciativas, crean redes de
apoyo o impulsan cambios positivos, asi como lugares que promueven la
inclusion, la igualdad y la convivencia.

EL CRUCERO




ZONA ROJA

CODIGO VISUAL DEL MAPA

Usa estos colores y simbolos para marcar en tu mapa

R

INSEGURIDAD / VULNERABILIDAD

Lugares donde no

me siento segura

o hay situaciones
de riesgo.

ZONA AMARILLA
DESIGUALDADES DE GENERO

Lugares donde se
observan desigualdades,
discriminacién o falta
de oportunidades.

ZONA VERDE

EMPODERAMIENTO / LIDERAZGO

FEMENINO

Lugares que inspiran,
donde las mujeres lideran,
se apoyan o generan
cambios positivos.
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SIMBOLOS "- Sus
COMPLEMENTARIOS - i

REFERENTES : VOZ Y :  REDES DE APOYO ESPACIOS
FEMENINOS H PARTICIPACION Y CUIDADO : COMUNITARIOS
Mujeres que - Espacios donde o Lugares donde Lugares piblicos
han dejado huella i seescucha, se participa | encuentro apoyo, que favorecen el
en la comunidad. iy se toman decisi H ac fiami : oyla
: o cuidado, : convivencia.

Ademas de los colores, el mapa podra enriquecerse mediante cuatro simbolos.

» El simbolo de referente femenino se empleara para sefalar lugares
. vinculados a mujeres que hayan dejado una huella significativa o
i que constituyan un ejemplo para la comunidad.

i ElI simbolo de voz y participacion identificara aquellos espacios
- donde las personas se relnen, participan, toman decisiones o
/ desarrollan iniciativas colectivas.

El simbolo de redes de apoyo y cuidado permitird destacar lugares
donde se ofrece ayuda, acompafiamiento o atencion a las personas.

':. Finalmente, el simbolo de espacio comunitario sefialara centros
~ educativos, bibliotecas, asociaciones, centros civicos, instalaciones
- culturales o cualquier otro espacio que favorezca el encuentro y la
~ convivencia.

Es importante explicar que los colores y los simbolos pueden combinarse entre si
para describir mejor la realidad de cada lugar. Asi, por ejemplo, un centro civico
podra marcarse en verde junto al simbolo de espacio comunitario; una plaza donde
una asociacion de mujeres desarrolla actividades podra representarse en verde con
los simbolos de referente femenino y voz y participacion; mientras que una calle
poco iluminada se identificara Unicamente con el color rojo.

Una vez comprendido el cédigo visual, cada grupo comenzara a localizar sobre el
mapa diferentes espacios de su barrio o ciudad, justificando las decisiones que
tome. Durante este proceso, la persona dinamizadora acompafiara la reflexion
planteando preguntas que favorezcan el andlisis del entorno, como: ¢Dénde os
sentis mas seguros? ;Hay lugares que evitais? ;Por qué? ;Qué espacios
favorecen la participacion de las personas? ;Conocéis alguna mujer relacionada
con alguno de estos lugares? ;Qué espacios contribuyen a la igualdad? ;Qué
cambiariais para mejorar vuestra ciudad?

Conviene recordar en todo momento que no existe una unica
respuesta correcta, ya que el objetivo no es alcanzar un consenso
absoluto, sino reflexionar sobre las diferentes percepciones y
argumentar las decisiones adoptadas.
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